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Cilj projekta 1 POintje pretvoriti standardno metodo zagotavljanja kakovosti in proces

informacijske varnosti, ki se uporablja v industriji, v kreativno in inovativno metodologuo
usposabljanja za sektor poklicnega . -

izobrazevanja in usposabljanja. Nas
poudarek je na usposabljanju bodoci
strokovnjakov za vzdrzevanje, da bi
izboljsali IT spretnosti, spodbudili
zaposljivost in razvili inovativno
razmisljanje. Zato bo oblikovan
model tecaja usposabljanja v skladu
z visokokakovostnimi standardi
poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja, da se bodo zadovoljile
potrebe trga dela. P
Metodologija ucenja bo vkljucevala takouporabo sodobnih IKT tehnologu, dostopnih iz
razlicnih mobilnih naprav, kot vidike igranja, katerih ucinkovitost je zdaj Siroko dokazana.
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1Point bo svoje projektne aktivnosti opravljal do konca projekta 31. oktobra 2022, nenehno pa
ga bo spodbujalo delo partnerstva, ki ga bo usklajeval Razvojni center orodjarstva Slovenije
TECOS skupaj s partnerji Dlearn - European Digital Learning Network (Italija), Atlantis
Engineering (Grcija), CETEM (§panija), HeartHands Solutions (Ciper) in CPI (Slovenija).
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Za novo generacijo industrijskih vzdrzevalcev ...

Analitiki in opazovalci gospodarskih pojavov se strinjajo, da izredne zdravstvene razmere, ki jih je
dolocil Covid-19, ne bodo razresene v okviru obnovljenega ravnovesja in se bodo znova zagnale,
kot da bi $lo za "samo" slabo izkusnjo. Tudi v svetu proizvodnje se bodo Stevilni nacini delovanja
neizogibno spremenili, pojavili se bodo novi parametri in nove paradigme. Toda Ze obstaja
doloceno dejstvo, da vsako gospodarstvo mora nadaljevati pot, na kateri bo znanje in izkusnje,
povezane z novimi tehnologijami, vse bolj pomembno.

Internet stvari, umetna inteligenca, vitka proizvodnja, navidezna in obogatena resni¢nost, 3D
tiskanje in druge digitalne aplikacije predstavljajo poslovno podlago, na kateri se bodo merile
zmogljivosti razlicnih evropskih gospodarstev, da bodo v koraku s tehnoloskim razvojem
najnaprednejsih drzav. S tega vidika se je slovenski sistem v zadnjih letih odlikoval po posteni ravni
nalozb, zahvaljujo¢ predvidevanju podjetij, ki so razumela absolutni pomen teh strateskih
sektorjev. Toda to spodbudno raziskovalno in nalozbeno zmogljivost uravnotezijo podatki ISTAT,
ki razkrivajo znatno zamudo pri digitalnem usposabljanju delavcev in mlajsih generacij, kar
navsezadnje vpliva na moznosti, da industrije najdejo ¢loveske vire, sposobne obvladovati tako
napredne in dovrSene tehnoloske procese.

Zato so v Sloveniji, tako kot v drugih drzavah, potrebni novi tecaji usposabljanja v skladu s
potrebami in pri¢akovanji industrijskih panog in s tem ciljem so partnerji zaceli projekt 1Point,
katerega cilj je razviti in preizkusiti inovativno metodologijo na podrocju usposabljanja
industrijskega osebja tj. vzdrzevalcev, ki ga zdaj soglasno stejejo za kljucni sektor za pravilno
tehnicno in ekonomsko upravljanje proizvodnih procesov, zlasti tistih, za katere je znacilna visoka
tehnoloska intenzivnost.

IzhodisCe za delo na projektu 1Point je premislek, da bi morala biti naslednja generacija
industrijskih delavcev tehnolosko podkovana, medtem ko ucni programi in metodologije v
povprecju zaostajajo za tem ciljem. Obstajajo dobri primeri, tudi ponekod v Sloveniji, kjer so na
voljo posebni tecaji, ki gredo v koraku s ¢asom in aktualnimi trendi. Toda v povprecju je do tega
Se dolga pot in projekt 1Point ima to nalogo, da odpravi pomanjkljivosti sistema s pristopom, ki
bo udelezencem pomagal pri izvajanju in razmisleku o nalogah, povezanih s strokovnim okoljem,
z neposredno operativnhim rezom.

Z izobrazevalnim tecajem, posebej prilagojenim in strukturiranim na primeru industrijske prakse,
bo 1Point model med projektom preizkusen in nato na voljo znanstveni skupnosti s pricakovanimi
koristmi tako za izvajalce poklicnega usposabljanja kot za mlade in industrijo.
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If you have any question regarding our activities, feel free to contact us at info@ I1pointproject.eu!
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